
  

   

班別：人資必備薪酬與職工福利規劃能力班 

發票開立： □個人 □公司  

公司名稱： 統一編號： 

姓名 1： 職稱： 手機： 電話： 

姓名 2： 職稱： 手機： 

公司聯絡人： 電話 聯絡地址： 

E-mail: 

諮詢專線: 04-23582271 分機 5  傳真至 04-23582686 
台中世界貿易中心網站：https://www.wtctxg.org.tw (開放線上報名) 

人資必備薪酬與職工福利 

規劃能力班  
開課資訊  

日期： 113年 7月 23日(週二) 

時間：09:30-16:30共 6小時 

地點：台中世貿中心會議室  

(台中市西屯區天保街 60號) 

費用：3,500元整。 

報名資格 

人力資源從業人員或對人力資源感興趣

者。 

師資介紹 

莊琬婷 老師 
現任：海涵人資管理顧問有限公司負責人 
學歷：朝陽科技大學財務金融系碩士 
經歷： 
海涵人資管理顧問有限公司負責人、華虹
整合服務有限公司人資經理、社團法人台
中市企業講師協會講師。 
證照或得獎： 
1.7585 教育部勞資事務師 
2.8699 教育部社會保險師 
3.iCAP EEPT0029-17B C&G 8106-21 
  專業培訓及評審高級文憑(IVQ3)。 
4. 甲種職業安全衛生業務主管 

 

課程目標 

人力資源人才養成的重要性在於提供企業所需的專業知識、技能和能

力，以及培養具有良好職業道德和價值觀的人才。透過適當的培訓和

發展計劃，能夠培養出高素質的人力資源專業人才，進而為企業帶來

直接影響。有效的薪酬規劃與不僅提供企業所需的專業知識和技能，

完善的職工福利也能夠提高企業競爭力，拉高員工滿意度。 

    綜上，學員需要能將所學運用在企業內部的工作執行上。透過實際

演練讓學員在職場中落實課堂所學。本課程【人資專員必備薪酬與職

工福利規劃能力班】有龐大訓練需求。 

課程大綱 

1. 工資及各式獎金規劃。 

2. 健康檢查計劃。 

3. 集體福利與個人福利計劃。 

4. 經濟性福利與非經濟性福利計劃。 

繳費資訊 

請於通知繳費後，於繳費期限內繳交。 

(1)即期支票：抬頭：財團法人台中世界貿易中心 

(郵寄至：台中市 40766 西屯區天保街 60 號 人才培訓組) 。 

(2)郵局劃撥：帳號 21190461（抬頭：財團法人台中世界貿易中心）。  

(3)ATM 轉帳：銀行代號：103 銀行：台灣新光商業銀行-永安分行, 

帳號：0949-10-000788-7 

(4)現金：報名後至本中心地下室 B1 培訓組辦公室繳交。 

 

https://www.wtctxg.org.tw/

